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Personalreglement

der Gemeinde Bowil

1. Rechtsverhaltnis

Geltungsbereich

Offentlich-rechtlich
angestelltes Perso-
nal

Art.1 Die in diesem Personalreglement aufgestelliten Vorschriften gelten mit
Ausnahme der privatrechtlich angesteliten Personen und Absatz 2 flr das gesamte
Personal der Gemeinde.

2 Vorbehalten bleiben die Bestimmungen der Gesetzgebung Uber die Anstellung
der Lehrkréfte.

Art.2 ' Das Personal der Einwohnergemeinde Bowil wird éffentlich-rechtlich mit
Vertrag angestellt.

2 Ergénzend gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

3 Die Beschliisse des Regierungsrats zu personalpolitischen Fragen (Teuerung
etc.) gelten auch fiir das Gemeindepersonal.

Privatrechtlich ange- Art. 3 ' Aushilfspersonal und im Stundenlohn angestelltes Personal wird privat-

stelltes Personal

Kiindigungsfristen

rechtlich angestelit.
2 Der Gemeinderat bestimmt die privatrechtlich anzustellenden Funktionen.

3 Massgebend sind ausschliesslich die vertraglichen Bestimmungen und ergan-
zend das Schweizerische Obligationenrecht.

Art. 4 ' Die Kiindigungsfrist betragt drei Monate.
2 Die Kiindigung der &ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhéltnisse durch die Gemeinde

erfolgt in Form einer begriindeten Verfligung. Das betroffene Personal ist vorher
anzuhdren.

2. Lohnsystem

Grundsatz

Art. 5 " Jede Stelle wird einer Gehaltsklasse zugeordnet (Anhang I).

2 Firr jede Gehaltsklasse besteht ein Grundgehalt von 100 Prozent und 80 Ge-
haltsstufen. Innerhalb der Gehaltsklasse ist die Gehaltsentwicklung bezogen auf
das Grundgehalt wie folgt abgestuft:

a) 12 Gehaltsstufena 1.5 %
b) 08 Gehaltsstufen a 1.0 %
c) 26 Gehaltsstufen 2 0.75 %
d) 29 Gehaltsstufen 2 0.5 %

! (berarbeitung per 01.01.2027
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Aufstieg

Uberzeit

Art. 6 ' Der Aufstieg innerhalb einer Gehaltsklasse erfolgt durch Anrechnung von
Gehaltsstufen.

2 Der Gemeinderat legt fest, welche Mittel fur Aufstiege insgesamt zur Verfligung
stehen. Er berticksichtigt bei seinem Entscheid die finanzielle Lage der Gemeinde,
die Konjunkturlage und die Entwicklung der Gehélter der &ffentlichen Gemeinwe-
sen und der Privatwirtschaft.

3 Ob und in welchem Ausmass ein Aufstieg erfolgt, ist abhéngig

a) von derindividuellen Leistung

b) vom individuellen Verhalten

c) von der gerechten Verteilung der zur Verfiigung stehenden Mittel innerhalb
des Verwaltungszweiges und der gesamten Verwaltung

d) von anderen sachlich haltbaren Griinden.

4 Es besteht kein Rechtsanspruch auf die Gewahrung von Gehaltsstufen.

Art. 7 ' Uberzeit muss grundsétzlich von der vorgesetzten Stelle angeordnet und
visiert werden.

2 Die Arbeitnehmerin oder der Arbeitnehmer legt gegeniber der direkt vorgesetz-
ten Stelle geméass Anordnung Rapport Gber die geleistete Uberzeit ab.

3 Uberzeit, welche Ende Jahr das Maximum des geméss Arbeitszeitreglement des
Kantons Bern vorgesehenen Saldos Ubersteigt, muss bis 30. September des
Folgejahres kompensiert werden, ansonsten verfélit die Uberzeit zugunsten des
Arbeitgebers.

4 Der Gemeinderat kann ausserordentliche Uberzeit (temporére Projektarbeit) vor-
gangig bewilligen. Er beschliesst dabei auch tiber eine allfdllige Auszahlung, die
maximal nach der aktuellen Gehaltseinreihung (inkl. Anteil 13. Monatslohn und
ohne allféllige Zulagen) erfolgen kann.

5 Fur die tbrigen Bestimmungen gilt das kantonale Recht.

3. Leistungsbeurteilung

Organigramm/
Kaderstellen

Kader

Art. 8 ' Der Gemeinderat stelit die Unterstellungsverhaltnisse des Personals in
einem Organigramm dar.

2 Das dem Gemeinderat direkt unterstellte Personal bildet das Kader der Gemein-
de.

Art. 9 ' Der oder die Verantwortliche des nach Organigramm zusténdigen Res-
sorts ist fir die Leistungsbeurteilung des ihm unterstellten Kaders verantwortlich.

2 Es geht dabei wie folgt vor:

e Es fiihrt mit dem Kader einzeln Beurteilungsgespréche durch;

e Es gibt den Betroffenen die Leistungs- und Verhaltensbeurteilung bekannt und
gibt Gelegenheit zur Stellungnahme;
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Ubrige Stellen

Eréffnung/ Rechts-
mittel

Aussergewdhnliche
Leistungen

Art. 10 ' Das Kader ist fiir die Leistungsbeurteilung der ihnen unterstellten Perso-
nen verantwortlich.

2 FUr das Verfahren gilt Art. 9 Abs. 2 sinngeméss.
Art. 11 ' Der Entscheid ist dem Personal bekannt zu geben.

2 Das Personal kann innert zehn Tagen nach Bekanntgabe des Entscheides eine
beschwerdefahige Verfligung verlangen.

3 Das Personal kann die Verfligung innert 30 Tagen nach Eréffnung mit Verwal-
tungsbeschwerde beim Regierungsstatthalter anfechten.

Art. 12 Der Gemeinderat kann aussergewéhnliche Leistungen mit einmaligen
Pramien von maximal Fr. 5'000.00 im Einzelfall belohnen.

4. Aus- und Weiterbildung

Grundsatz

Zustimmung zu Aus-
und Weiterbildungen

Riickzahlung

Art. 13 ' Aus- und Weiterbildungen des Gemeindepersonals werden vom Ge-
meinderat unterstitzt.

2 Die Gemeinde kann die Kosten fur Aus- und Weiterbildung der Mitarbeitenden
nach Massgabe des dienstlichen Interesses (ibernehmen. Art. 172ff Personalver-
ordnung des Kantons Bern sind sinngemass anwendbar. Uber Ausnahmen ent-
scheidet der Gemeinderat.?

3 Fiir Funktionére der Gemeinde ist dieser Artikel sinngeméass anwendbar.

Art. 14 ' Fur Aus- und Weiterbildungen bis zu zwei Tage erteilt der oder die Vor-
gesetzte die Genehmigung.

2 Fiur Aus- und Weiterbildungen mit langerer Dauer ist ein Gesuch an den Ge-
meinderat zu richten.

% Es besteht kein Anspruch auf Genehmigung von Aus- und Weiterbildungen.

Art. 15 Die Gewéahrung von Leistungen durch die Gemeinde wird entsprechend
der Art. 176 ff Personalverordnung des Kantons Bern mit der Verpflichtung ver-
knlpft, dass diese ganz oder teilweise zurlickerstattet werden miissen, wenn das
Arbeitsverhéltnis vor einem bestimmten Zeitpunkt beendet wird oder wenn die
Aus- und Weiterbildung aus Griinden, die bei den Mitarbeitenden liegen, nicht ab-
geschlossen wird. Uber Ausnahmen entscheidet der Gemeinderat.®

5. Besondere Bestimmungen

Arbeitsplatzbewer-
tung

Stellenausschrei-
bung

Art. 16 Andert sich das Arbeitsvolumen wesentlich, ldsst der Gemeinderat die
Stellen in der Verwaltung neu bewerten.

Art. 17 Die Gemeinde schreibt freie Stellen 6ffentlich aus.

2 Uperarbeitung per 01.01.2027
3 Uberarbeitung per 01.01.2027
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Unfallversicherung

Taggeldversiche-
rung

Pensionskasse

Abgangsentschidi-
gung, Rentenansprii-
che

Sitzungsgelder

Jahresentschédi-
gungen, Spesen

Art. 18 Die Gemeinde versichert das Personal gegen die Folgen von Berufs- und
Nichtberufsunfallen gemass Unfallversicherungsgesetz (UVG).

Art. 19 Schliesst die Gemeinde eine Taggeldversicherung ab, gehen die Pramien
zur Halfte zu Lasten des Personals.

Art. 20 ' Die Gemeinde versichert das Personal gegen die wirtschaftlichen Folgen
der Invaliditét, des Alters und des Ablebens im Rahmen des Bundesgesetzes Uber
die berufliche Vorsorge (BVG) und besonderer Gemeindevorschriften.

2 Der ordentliche Beitrag wird zu 60 % vom Arbeitgeber und zu 40 % vom Arbeit-
nehmer bezahlt (inkl. Nachzahlungen und Verwaltungskosten).?

Art. 21 Die Bestimmungen des kantonalen Rechts Uber die Abgangsentschadi-
gungen und die Rentenanspriiche (Art. 32 und 33 PG) finden in der Gemeinde
keine Anwendung.

Art. 22 Das Personal hat Anspruch auf Sitzungsgeld, wenn die Sitzung nicht als
Arbeitszeit angerechnet wird.

Art. 23 ' Die Entschadigungen an die Mitglieder des Gemeinderates werden im
Anhang Il geregelt.

2 Die Entschadigungen, Sitzungsgelder und Spesen fiir die Ubrigen Behérdemit-
glieder, Funktionen und Angestellte sowie weitergehende Personalbestimmungen
werden in einer gemeinderatlichen Verordnung geregelt.

6. Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Inkrafttreten

Art. 24 ' Dieses Reglement mit den Anhangen | und Il tritt am 01.01.2027 in Kraft.

2 Es hebt alle ihm widersprechenden Vorschriften, insbesondere das Personalreg-
lement vom 01.01.2025 auf.

Das Personalreglement per 01.01.2027 ist am 07.07.2026 durch den Gemeinderat beraten und be-
schlossen worden.

GEMEINDERAT BOWIL

s S

Manuel Luscher
Gemeindeprasident

Urs Riegger

Gemeindeschreiber

4 Uberarbeitung per 01.01.2027
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Auflagezeugnis/inkraftsetzung:

Das Reglement untersteht der Zustandigkeit des Gemeinderats (OgR, Art. 11 Bst. d). Der Beschluss
ist gestiitzt auf Art. 25 OgR im Anzeiger Konolfingen vom 13.08.2026 publiziert worden. Gegen den
Beschluss ist ??7?7.

3533 Bowil, xxxx

Urs Rilegger

Gemeindeschreiber

Publikation nach Art. 45 Gemeindeverordnung: Anzeiger Konolfingen Nr. xx vom xxxx
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Anhang | zum Personalreglement Bowil

Gehaltsklassen Personal

Die Stellen der Gemeinde Bowil werden wie folgt den Gehaltsklassen zugeordnet:

Stelle Gehaltsklasse
Gemeindeschreiber/in 21
Finanzverwalter/in 20
Fachbereichsleitung / Stellvertretung (bspw. Gemeindebetrieb, Ta- 15
gesschule, Bauwesen, elc.)

Leitung Gemeindebetrieb 15
Leitung Tagesschule 15
Verwaltungsangestellte 10-13
Wegdienst (Wegmeister) 10-12
Hauswart/in 10-12

l Anhang il zum Personalﬂlement Bowil I

Jahresentschadigungen des Gemeinderates

Funktion Entschadigung pro Monat Entschadigung pro Jahr

Prasident/in Fr. 1250.00 | Fr. 15'000.00
\"/izeprésidentlin Fr. 700.00 | Fr. 8'400.00
Ubrige Ratsmitglieder Fr. 500.00 | Fr. 6'000.00

o Fir jedes vollendete Dienstjahr wird ein Zuschlag von Fr. 50.00 pro Monat auf der Ausgangsent-
schadigung gewahrt (Praxiserweiterung der Exekutivtétigkeit). Diese Regelung ist anwendbar ab
der Legislatur 2025 - 2028.

e In der Jahresentschédigung sind Blrositzungen und Besprechungen mit Sachbearbeitenden, die
Sitzungsvorbereitung (Aktenstudium, Informationsbeschaffungen und Abklarungen) fir Gemein-
deratssitzungen sowie reprasentative und gesellige Anlésse in der Funktion als Behérdenvertre-
ter eingeschlossen. Ebenfalls eingeschlossen sind die private Biroinfrastruktur (Einrichtung und
Material) und die nétigen Kommunikationsmittel und deren Betriebskosten.

o Anderweitiger Aufwand der Gemeinderatsmitglieder wird mit einem Stundenlohn auf Basis der
jeweils geltenden Gehaltsklassentabelle des Kantons Bern (Gehaltsklasse 23, Gehaltsstufe GG)
entschédigt. Sitzungsgelder und Spesenvergiitungen richten sich nach der Personalverordnung.
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Anderungstabelle — nach Beschliissen

Beschluss Inkrafttreten Element Anderung
08.08.2017 GR 01.01.2018 Erlass Neufassung
19.10.2021 GR 01.01.2022 Absatz 4 (Art. 12 — 14): | Neufassung

Aus- und Weiterbildung
17.01.2023 GR 01.01.2023 Art. 7 und 21 Neufassung

Art. 9, 10, 17, 24 Uberarbeitung
16.10.2024 GR 01.01.2025 Art. 7/4, Art. 23/2, Art. | GK Personal

24, Anhang |
07.07.2026 GR 01.01.2027 Art. 5/2, 13/2, 15, 20/2, | Gehaltsstufen, Aus- und

24, Anhang { und Il

Weiterbildung, PK-Anteile,
Entschadigung Exekutive

Anderungstabelle — nach Artikel

Element Beschluss Inkrafttreten Anderung
Erlass 08.08.2017 GR 01.01.2018 Neufassung
Absatz 4 (Art. 12 -14): Aus- | 19.10.2021 GR 01.01.2022 Neufassung
und Weiterbildung
Art. 7und 21 17.01.2023 GR 01.01.2023 Neufassung
AiltaSs 10: i, 2% Uberarbeitung
THZM' IArt 23/2, Art. 24, 16.10.2024 GR 01.01.2025 GK Personal
nhang
Gehaltsstufen, Aus- und 07.07.2026 GR 01.01.2027 Art. 5/2, 13/2, 15, 20/2,

Weiterbildung, PK-Anteile,
Entschadigung Exekutive

24, Anhang lund ||




